- Carater democratico e
descentralizado da
gestao administrativa

- Diversidade da base de
financiamento

- Equidade na forma de
participacao do custeio

- Irredutibilidade do
valor dos beneficios

- Preexisténcia do
custeio em relacio aos
beneficios ou servicos

visa a aproximacao dos
cidadios as organizacoes e aos
processos de decisao dos quais

dependem seus direitos.

visa garantir maior estabilidade da
Seguridade Social, na medida em
que impede que se atribua o 6nus
do custeio a segmentos especificos
da sociedade

o custeio da seguridade social
deve ser feito de forma
proporcional a capacidade
contributiva de todos que estao
obrigados a custea-lo.

tem por objetivo impedir a
reducao nominal das
prestacoes da seguridade
social

tem por objetivo impedir que beneficios
ou servicos da seguridade social sejam
criados ou majorados sem que, antes,
sejam estabelecidas as correspondentes
fontes de custeio/financiamento dessas
prestacoes.



- Principios Basicos da
Seguridade Social

- Seletividade e
distributividade na prestacao
de beneficios e servigos.

- Uniformidade e equivaléncia
dos beneficios e servicos as
populacoes urbanas e rurais

- Universalidade da
cobertura e do
atendimento

Universalidade, Uniformidade
e equivaléncia, Diversidade

o legislador deve "selecionar" as
contingéncias sociais mais
importantes e "distribui-las" a um
maior niamero possivel de pessoas
acometidas de necessidades.

trabalhadores urbanos e rurais
passam a ter os mesmos
direitos.

todos, indistintamente, tém
direito a seguridade social.



