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Seguridade
Social

"Seguridade Social e um conjunto integrado de acoes de iniciativa
dos poderes publicos e da sociedade, destinados a assegurar os
direitos relativos a salde, 3 previdéncia e a assisténcia social’, como
disposto no artigo 194 da Constituicao Brasileira.

Previdéncia

E um sistema que, mediante
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assegurar aos seus beneficiarios
manutencao, decorrentes de
incapacidade fisica, desemprego
involuntdrio, idade avancada,
tempo de servigo ou morte.



Socilal

"Seqguridade Social e um conjunto integrado de acoes de iniciativa
dos poderes publicos e da sociedade, destinados a assegurar 0s
direitos relativos a saude, a previdéncia e a assisténcia social’, como
disposto no artigo 194 da Constituicao Brasileira.



Previdéncia

E um sistema que, mediante
contribuicoes, tem por finalidade
assegurar aos seus beneficiarios

meios indispensaveis de
manutencao, decorrentes de
incapacidade fisica, desemprego
involuntario, idade avancgada,
tempo de servico ou morte.



% - Regulamentacao do direito a aposentadoria dos
% empregados dos Correios.

b . Decreto 9.912-A

26 de marco




- Criagao de uma Caixa de Aposentadoria e Pensdes para 0s
empregados de cada empresa ferroviaria

« Decreto 4.682

- conhecido como Lei Eloi Chaves, e considerado um marco inicial

. . na historia previdencidria
24 de janeiro




» Criacao de uma Caixa Unica de Aposentadoria e Pensoes

% ) dos Ferroviarios e Empregados em Servicos Publicos

- Decreto 34.586

12 de novembro




- Lei Organica de Previdéncia Social - LOPS -, unificando a
legislacao referente aos Institutos de Aposentadorias e Pensoes.

- Lei 5.807

26 de agosto




- Criacao do Instituto Nacional de Previdéncia Social-INPS

« Decreto-Lei 72

- Reuniu seis dos sete Institutos de Aposentadoria e Pensoes ate
entao existentes

21 de novembro




26 de margo ‘

« desmembrado do Ministério do Trabalho e Previdéncia Social

«u - Criacao do Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social

l\'

01 de maio

- Lei 6.036




- Lei 8.212

- organizagao da seguridade social e institui o novo Plano de Custeio

« reqgulamentada pelo Decreto 2.173, de 5 de marco de 1997

- Lei 8.213

- institui o Plano de Beneficios da Previdéncia Social

- regulamentada pelo Decreto 2.172, de 5 de margo de 1997.




« Emenda Constitucional 20
Ofb

) - modifica o Sistema de Previdéncia Social e estabelece normas de transi¢ao

15 de dezembro




26 de novembro

- Lei 9.876,

- dispoe sobre a contribuicao previdenciaria do
contribuinte individual e o calculo do beneficio

- altera dispositivos das Leis 8.212 e 8.213, de julho
de 1991




- Lei 10.887

- dispoe sobre as contribuicoes ao FAPI - Fundo de Aposentadoria
Programada Individual

- E a Previdéncia Complementar para efeito de deducao no Imposto
de Renda, que ficam condicionadas aos recolhimentos do Regime
Geral de Previdéncia Social.

21 de junho




- Ragulamentagia da dirsita & aposentadoria dos
ampregados des Carreins,

« Decrers 9.917-4

- Criagan do Ministéria da Previdéncia e Assisténcia Sacial
= detinndads do Minardse o Trabdlbe ¢ Pavidhicd Sacid

+ Lei 6,036




Seguridade
Social

"Sequridade Social e um conjunto integrado de actes de iniciativa
dos poderes publicos e da sociedade, destinados a assegurar 0s
direitos relativos a saude, a previdéncia e a assisténcia social’, como
disposto no artigo 194 da Constituicao Brasileira.

Previdéncia

E um sistema que, mediante

contribuicées, tem por finalidade mm

assegurar aos seus beneficiarios
meios indispensaveis de n_n_
manutencao, decorrentes de
incapacidade fisica, desemprego
involuntdrio, idade avangada,
tempo de servigo ou morte.
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universalidade da cobertura e do atendimento

« todos, indistintamente, tém direito & seqguridade social.

seletividade e distributividade na prestagao de beneficios e servigos

- a legislodor deve "

ais mais importantes e distribui-las”a

s de des,

uniformidade e equivaléncia dos beneficios e servigos as populagdes urbanas e
rurais
+ trabalhadores urbanos e rurais passam g ter os mesmos direitos.

diversidade da base de financiamento

irredutibilidade do valor dos beneficios

« impedir a redu¢do nominal das prestacdes da
seguridade social

* Universalidade « equidade na forma de participacdo do custeio

+ 0 custeio da sequridade social deve ser feito de forma
proporcional a capacidade contributiva de todos que
estao obrigados a custea-lo,

- seletividade e distributividade -

= uniformidade e equivaléncia «

- diversidade
preexisténcia do custeio em relagdo aos beneficios ou
servigos

ial sejam criados

- irredutibilidade
- equidade o;

- preexisténcia do custeio .-

carater democratico e descentralizado da gestao
administrativa

« carater democratico
o da gestdo admi
+ visa a aproximacao dos cidadaos as organizacoes e aos
processos de decisao dos quais dependem seus direitos




. Universalidade da cobertura e do atendimento

- seletividade e distributividade na prestacio de beneficios e servicos

- uniformidade e equivaléncia dos beneficios e servicos ds populacées urbanas e rurais

- diversidade da base de financiamento

- irredutibilidade do valor dos beneficios

. equidade na forma de participagdo do custeio

. preexisténcia do custeio en relagdo aos beneficios ou servicos

- carater democratico
e descentralizado da gestdo administrativa




universalidade da cobertura e do atendimento

- todos, indistintamente, tém direito a sequridade social.

seletividade e distributividade na prestacao de beneficios e servicos

-0, legislador deve "selecionar” as contingéncias sociais mais importantes e
WsPrsaior nimero possivel de pessoas acometidas de necessidades.




universalidade da cobertura e do atendimento

- todos, indistintamente, tém direito a sequridade social.

seletividade e distributividade na prestacao de beneficios e servicos

- 0 legislador deve "selecionar” as contingéncias sociais mais importantes e distribui-las” a
um maior numero possivel de pessoas acometidas de necessidades.

uniformidade e equivaléncia dos beneficios e servicos as populacoes urbanas e
rurais
- trabalhadores urbanos e rurais passam a ter os mesmos direitos.




seletividade e distributividade na prestacao de beneficios e servigos

- 0 legislador deve "selecionar” as contingéncias sociais mais importantes e distribui-las” a
um maior numero possivel de pessoas acometidas de necessidades.

uniformidade e equivaléncia dos beneficios e servigos as populagoes urbanas e
rurais
- trabalhadores urbanos e rurais passam a ter os mesmaos direitos.

diversidade da base de financiamento

- garantir maior estabilidade , da Sequridade Social, na medida em que impede que se atribua o 6nus do
custeio a segmentos especificos da sociedade.

- maior for a base de financiamento, maior sera a capacidade de a seguridade social fazer frente aos
seus objetivos constitucionalmente tracados.




unirformidade e equivalencia dos benertiCios € Servicos as populace
rurais
- trabalhadores urbanos e rurais passam a ter 0s mesmos direitos.

diversidade da base de financiamento

- garantir maior estabilidade , da Sequridade Social, na medida em que impede que se atribua o énus do
custeio a segmentos especificos da sociedade.

- maior for a base de financiamento, maior sera a capacidade de a seguridade social fazer frente aos
seus objetivos constitucionalmente tracados.




irredutibilidade do valor dos beneficios

- Impedir a reducao nominal das prestacoes da
seqguridade social

equidade na forma de participacao do custeio

te|o da segurldade social deve ser feito de forma




- Impedir a reducao nominal das prestacoes da
seqguridade social

equidade na forma de participacao do custeio

- 0 custelio da seguridade social deve ser feito de forma
proporcional a capacidade contributiva de todos que
estao obrigados a custea-lo.

yreexisténcia do custeio em relacao aos beneficios ou

servicos

,.1: Pr%dl'%r que beneficios ou servigcos da seguridade social sejam criados

e M guei antesi se'|am estabelecidas as correseondentes fontes de




- 0 custeio da seguridade social deve ser feito de forma
proporcional a capacidade contributiva de todos que
estao obrigados a custea-lo.

preexisténcia do custeio em relacao aos beneficios ou

servicos
- impedir que beneficios ou servicos da seguridade social sejam criados
sem que, antes, sejam estabelecidas as correspondentes fontes de
custeio/financiamento dessas prestacoes.

carater democratico e descentralizado da gestao
administrativa

% ¥jSA @ aproximagao dos cidadaos as organizagoes e aos
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Servicos
- impedir que beneficios ou servicos da seguridade social sejam criados
sem que, antes, sejam estabelecidas as correspondentes fontes de
custeio/financiamento dessas prestacoes.

carater democratico e descentralizado da gestao
administrativa

- Visa a aproximacao dos cidadaos as organizacoes e aos
processos de decisao dos quais dependem seus direitos




universalidade da cobertura e do atendimento

« tados, indistintamente, tém direito a sequridade social.

seletividade e distributividade na prestagio de beneficios e servigos
« o legislador deve “selecionar” as co {f iais mais importantes e distr

um maiar ndmero possivel de pessoas acometidas de

uniformidade e equivaléncia dos beneficios e servigos as populagdes urbanas e
rurais

» universalidade «

- seletividade e distributividade -

« uniformidade e equivaléncia

« diversidade

« irredutibilidade

- equidade

« preexisténcia do custeio

- carater democratico

irredutibilidade do valor dos beneficios

+ impedir a reducdo nominal das prestacoes da
seguridade social

equidade na forma de participacao do custeio

+ 0 custeio da seguridade social deve ser feito de forma
proporcional a capacidade contributiva de todos que
estao obrigados a custea-lo.

preexisténcia do custeio em relagcdo aos beneficios ou
Servigos

carater democratico e descentralizado da gestao
administrativa
- visa a aproximagao dos cidad3dos as organizagoes e aos
processos de decisao dos quais dependem seus direitos




Fontes de Custeio da
Seguridade Social

'A sequridade é financiada por toda a sociedade, de forma direta e indireta, nos termos da
| NTRO . lei, mediante recursos provenientes dos orcamentos da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios"

art. 195 da Constituigao

Receitas que Compdem o Orgamento

RECURSOS:

Da Unido: - jodos pelo b arcamentdog onual

ContribuigSes Sociais: - crpremos
empresos exclusivomente rurais
EMpresas ograindusiniols
* EMpresanos ?mC.’E‘gDLfB.’E’S domesticos
+ trabalhodares em geral
= jogos ¢ loterias
« clubes de futebol profissional

- mulias, mtualizacoo monetario & furos morahorios,




Receitas que Compoem o Orcamento

RECURSOS:

Da Uniao: - fixados pela lei orcamentdria anual

Contribuicoes Sociais: - empresas
empresas exclusivamente rurais
empresas agroindustriais
- empresarios e empregadores domesticos
« trabalhadores em geral
« jogos e loterias
« clubes de futebol profissional

Outras fontes: - multas, atualizacao monetaria e juros moratorios.




Direito a Previdéncia

é garantido pela Constituicao

Beneficios para os
SEGURADOS

ey




Proprios









Beneficios

Segurados

- aposentadoria

. . - tempo de contribuicéo
- especial
- idade
- invalidez
- auxilio-doenca
Dependentes

® O - pensao por morte

« Auxilio - recluséao




- Beneficio nunca sera menor que salario minimo
- Calculo serao devidamente atualizados
- Assegurado o reajustamento dos beneficios
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Regimes Proprios de Previdéncia Social







Aposentadoria por Tempo de Contribuicaa

. Aposentadoria Proporcional
Aposentadoria Integral

Adicional de 40% sobre o tempo que faltava em

IDADE . . o~ 16 de dezembro de 1998, para completar
IDADE Anos contribuigao




Por Tempo de Contribuicao é Obrigatorio




Para ter direito a aposentadoria integral ou proporcional

- Necessario o cumprimento do periodo de caréncia

0 € Irreversivel e irrenunciavel

a desistir do beneficio se:

N{o
Sarantia




Para ter direito a aposentadoria integral ou propot

- Necessario o cumprimento do period

- Inscritos a partir de 25 de julh

Aposentadoria por tempo de contribuicdo é irreversivel e irrenunciavel

- 0 segurado néao podera desistir do beneficio se:

- Receber o primeiro pagamento
- Sacar o PIS ou o Fundo de Garantia




Aposentadoria por tempo de contribuicao e irreversivel e irrent

- 0 segurado nao podera desistir do benefic

- Receber o primeiro pagamento
- Sacar o PIS ou o Fundo de Garat

|0 voltando ao trabalho:

ara a Previdéncla Social




» Rece
- Saca

- Aposentado voltando ao trabalho:

- Contribuira para a Previdéncia Social




g!ICIDI'Ia ”e !”!/U SD!!I’E o] !EITIFIU que |a||ava em

IDADE . . 16 de dezembro de 1998, para completar
IDADE Anos contribuicao

Aposentadoria por ldade




Como calcular.

ANO

Aposentadoria por ldade

- Beneficio concedido;

+ Por doenca ou acidente

+ Considerados incapacitados para
Xercer suas atividades ou outro tipo
de servico que lhes garanta o
sustento

N&o tera direito:

- Se ja tiver doenga ou lesdo gue geraria o
beneficio.

- A ndo ser quando a incapacidade resultar
no agravamento da enfermidade.

+ Beneficio & suspenso, se nao passar por perigy

medica de dois em dois anos.

Aposentadoria por Invalidez

« Aposentadoria deixara de ser paga quando o
segurado recupera a capacidade e volta ao
trabalho

Direito ao beneficio:
Doenga
« Trabalhador tem gue contribuir para a

Previdéncia Social por, no minimo, 12
meses.

Acidente

Prazo de caréncia néo € exigido, mas &
preciso estar inscrito na Previdéncia Social.



Como calcular:

70% do salario de beneficio

+

1% para cada grupo de 12 contribuicbes mensais

(até no maximo de 100% do salario de beneficio)

O Beneficio nao sera inferior a um salarioominimo

A aplicacao do fator previdenciario € facultativa

Fator Previdenciario:

Por idade: Opcional

fcxa ) {ld &+ Tc X a
_ i i
Es 100

1= atar prews i encléno
Tc = lempa de contriblicio do irabshador
a = aliuata e cantibuigso (0,31)

e

[Ep—— de e clata da
6l = idfede dia trabalhadar na das i aposentadorin




Aposentadoria por Invalidez

- Aposentadoria deixara de ser |
segurado recupera a capacida
trabalho

icio concedido:

Nao tera direito:

r doenca ou acidente

- Se ja tiver doenca ou lesdo que geraria o
beneficio.

Direito ao beneficio:
Doenca

siderados incapacitados para
suas atividades ou outro tipo
le servico que Ihes garanta o

sustento

« Trabalhador tem que cont
Previdéncia Social por, nc
meses.

- A ndo ser quando a incapacidade resultar
no agravamento da enfermidade.

Acidente

- Beneficio & suspenso, se nao passar por per
médica de dois em dois anos.

#—

Prazo de caréncia néo
preciso estar inscrito ne

#




Como calcular:

Inscritos até 28 de novembro de 1999

- a media dos 80% maiores salarios de contribuicao,
corrigidos, desde julho de 1994

Inscritos a partir de 29 de novembro de 1999

- Salario de beneficio sera a média dos 80% maiores
- salarios de contribuicao de todo o periodo contributivo



Beneficios para oS

DEPENDENTES

- Pensao por Morte
- Auxilio-reclusao



Xercer suas atividades ou outro tipo
de servico que |lhes garanta o

sustento

- A nao ser quando a incapacidade resultar
no agravamento da enfermidade.

- Beneficio € suspenso, se nao passar por periy

médica de dois em dois anos.

ol aralniauun e quc wunuuan Pﬂlﬂ a
Previdéncia Social por, no minimo, 12
meses.

Acidente

Prazo de caréncia nao € exigido, mas &
preciso estar inscrito na Previdéncia Social.

P‘-

Pensao por Morte

Para receber o beneficio:

- Nao

recebendo salario




Para receber o beneficio:

Nao recebendo salario
NET) auxilio-doenca ou aposentadoria

Nao abono de permanéncia em servigo

Devera estar segurado




Um segurado que contribui para a Previdéncia Social nao pode transferir sua contribuicao para um plano de
Previdéncia Complementar porque a Previdéncia Social € de carater contributivo e de filiagcao obrigatoria..

A transferéncia nao é possivel, porque a Previdéncia Social nao possibilita
a constituicéo de reserva individualizada.

Os beneficios assegurados aos dependentes dos segurados vinculados ao Regime Geral de Previdéncia Social
— RGPS - sao PENSAO E AUXILIO-RECLUSAO.

Existem dois regimes na Previdéncia Social, 0 Regime Geral de Previdéncia Social e os Regimes Proprios de
Previdéncia Social

As receitas que compdem, no ambito federal, o orcamento da seguridade
social sdo Da Uniao, das contribuicoes sociais e de outras fontes

Ns SEEHRADOS tém direito a APOSENTADORIA E AUXILIO-DOENCA
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Existem dois regimes na Previdéncia Social, o0 Regime Geral de Previdéncia Social e os Regimes Proprios de
Previdéncia Social

As receitas que compdem, no ambito federal, o orcamento da seguridade
social sdo Da Unido, das contribuicdes sociais e de outras fontes

0s SEGURADOS tém direito a APOSENTADORIA E AUXILIO-DOENCA

Os DEPENDENTES tém direito a PENSAO E AUXILIO-RECLUSAD.

Todo cidadao tem direito de vinculacéo ao Regime Geral de Previdéncia Social mediante contribuicao.

0 Regime Geral de Previdéncia Social tem carater contributivo e filiacao
obrigatoria.

As contribuicdes sociais integram as fontes de custeio da Previdéncia
Social.

4 Seguiidade Social e financiada por recursos provenientes da

i lnian L CAantrilhiii~cran Cacial L Anitrae fantac
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0 Regime Geral de Previdéncia Social tem carater contributivo e filiacao
obrigatéria.

As contribui¢des sociais integram as fontes de custeio da Previdéncia
Social.

A Seguridade Social é financiada por recursos provenientes da
Unidao + Contribuicao Social + outras fontes.

As contribuicbes incidentes sobre os chamados concursos progndsticos
(loterias em geral, corridas de cavalo etc) sao exemplos de uma das

receitas que compdem o orcamento da Seguridade Social no ambito
federal.




Deus amou o mundo de tal maneira que deu o seu Filho Unigénito, para que todo
aquele que nele cré nédo pereca, mas tenha a vida eterna.
Joao 3:16

Para ter direito a aposentadoria integral, o trabalhador homem deve
comprovar pelo menos 35 anos de contribuicao.

A aposentadoria pode ser integral ou proporcional.

0 trabalhador NAO precisa deixar 0 seu emprego para requerer a
aposentadoria.

(* Governo participa do custeio da seguridade social por meio de Recursos adicionais do orgcame
filaieg o,



0 trabalhador NAO precisa deixar 0 Seu emprego para requerer a
aposentadoria.

0 Governo participa do custeio da seguridade social por meio de Recursos adicionais do orgamento
fiscal.

Entende-se por seguridade social um conjunto integrado de acoes

dos poderes publicos e da sociedade, destinado a assegurar os direitos

relativos a satide, a Previdéncia e a assisténcia social. E de carater contributivo e de filiacdo
obrigatoria

Para ter direito a aposentadoria integral, o trabalhador homem deve
comprovar pelo menos 35 anos de contribuicao.

0 valor do salario de beneficio esta sujeito a limite minimo e maximo,
gue sao, respectivamente, o valor do salario minimo e o limite maximo do
salario de contribuicao.

h
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Previdéncia
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